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1. Vorbemerkungen

Dieses Schutzkonzept dient dem Schutz der Menschen und nicht dem Schutz der
Institution.

Seit 1999 arbeiten die Kirchengemeinden St. Clemens und St. Jakobus in einer
Pfarreiengemeinschaft zusammen, teilen sich die Mitarbeiter/-innen im Pastoralteam
und sind in guter Weise zusammengewachsen.

Die Pfarrgemeinderate tagen i.d.R. in gemeinsamen Sitzungen, auch deren Vorstande
treffen sich nicht getrennt, sondern gemeinsam und erleben sich in der Verantwortung
fur das Gemeindeleben und die Zukunft der Kirchengemeinden. Trotz aller
Kooperation gibt es zwei Standorte, in Bad Iburg an der Rathausstral3e und im Ortsteil
Glane an der KirchstraRe. Die Gemeinden besitzen 3 Kirchen, die auch
Gottesdienststandorte sind und 2 Pfarrheime. An jedem Standort gibt es ein Pfarrbiro
als wichtige Anlaufstelle.

Charakteristisch fUr die Pfarreiengemeinschatft ist eine starke, verbandlich organisierte
Kinder- und Jugendarbeit, die sich vor allem am Standort von St. Jakobus in Glane,
im dortigen Pfarrheim beheimatet fiihlt. Uber 20 Kinder- und Jugendgruppen treffen
sich wochentlich unter dem Dach der Kolpingjugend im Pfarrheim. Eine gro3e Zahl
von Gruppenleiter/-innen und Stift/<innen plant nicht nur die wodchentlichen
Gruppenstunden, sondern auch das jahrliche Sommerzeltlager mit tber 300
Teilnehmer/-innen in den letzten Jahren, sowie ein Juniorzeltlager fur die jingsten
Gruppen.

Im Pfarrheim von Glane befindet sich auch die Kinder- und Jugendbticherei, in der
Uber 40 Menschen ehrenamtlich mitarbeiten: Kinder, Jugendliche, aber auch
Erwachsene, die dort die wochentlichen Offnungszeiten sicherstellen, Aktionen
organisieren, eine Kooperation mit den Grundschulen gestalten und dafiir sorgen,
dass samtliche Medien auch online reserviert werden kdnnen.

In der Pfarreiengemeinschaft gibt es einige kirchliche Verbande: Zwei
Kolpingsfamilien, eine kfd (Kath. Frauengemeinschaft) und zwei Pfarrcaritasgruppen,
die mit verschiedenen Angeboten auch Menschen in kleineren Gruppen sammelin.

In Tragerschaft der beiden Kirchengemeinden befinden sich vier katholische
Kindertagesstatten: St. Nikolaus (St. Clemens Gemeinde), sowie St. Franziskus, St.
Hildegard und Guter Hirte (St. Jakobus Gemeinde).

In den Kindertagesstéatten gibt es im Rahmen des Qualitdtsmanagements eigene
Standards mit Blick auf Pravention. Ein Baustein sind die polizeilichen
Fuhrungszeugnisse, die alle Mitarbeitenden bei Einstellung vorzulegen und nach 5
Jahren zu aktualisieren haben. Diese werden in der Rechtsabteilung des Bistums
Osnabriick eingesehen. Danach gibt es eine Riickmeldung an die Kirchengemeinde.
Die Pfarrbeauftragte hat vor Ort die Kontrollfunktion und eine Ubersicht anhand von
aktuellen Personallisten. Sie fordert die Fuhrungszeugnisse an und erhalt die
Ruckmeldung der Rechtsabteilung. AulRerdem wird das Thema bei Neueinstellungen
von Mitarbeitenden angesprochen (zuséatzliche Selbstverpflichtungserklarungen).

Die Kirchengemeinde St. Clemens ist Mitgesellschafterin in der ,St. Franziskus, Alten-
und Pflegeheim GmbH* (zusammen mit dem Hauptgesellschafter, der Caritas) und
verantwortlich fir das St. Franziskus-Haus (eine stationare Pflegeeinrichtung mit 60
Platzen).



Bei den ersten Gesprachen in der Projektgruppe fiel irgendwann die Formulierung vom
Hirritierten System®. Auch die Kirchengemeinden St. Clemens und St. Jakobus sind mit
Blick auf die Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes ein ,irritiertes System®.

Noch immer beschéftigt es Gemeindemitglieder und Verantwortliche in den Gremien,
dass es im Jahr 2018 einen Verdachtsfall im Hinblick auf ,Sexuellen Missbrauch® durch
einen Priester gab. In allen Interviews, die wir gefuihrt haben, kam dies zur Sprache.
Die offizielle Kommunikation lautete damals anders. Sie wurde vor allem zu Beginn als
nicht transparent erlebt, das Procedere war nicht klar und durchschaubar. Ein Priester
wurde entpflichtet und tauchte nicht mehr auf. Was genau im Raum stand, wurde zu
Beginn nicht direkt benannt. Es blieb nebulds, es blieben Fragen und auch die
Befiirchtung: Kommt er u. U. wieder? Was ist aus dem Verdacht und aus einer
Strafanzeige geworden? Strafrechtlich wurde das Verfahren aus Mangel an Beweisen
von der Staatsanwaltschaft im Jahr 2018 eingestellt. Es gab aber eine kirchliche
Untersuchung im Bistum Osnabrlick, verantwortlich geleitet durch das Offizialat im
Erzbistum Hamburg. Mehrere Personen wurden dazu befragt.

Im Herbst 2020 gab es eine Einladung an die Gremien (Kirchenvorstande und
Pfarrgemeinderate) zu einer Informationsveranstaltung, in der tGber das Ergebnis der
kirchlichen Untersuchung berichtet wurde (Personalreferent, Offizial im Bistum
Osnabrick, Justitiar). Die Verantwortlichen sind der Ansicht, dass alle Aussagen, die
stattgefunden haben, glaubwiirdig sind. Es gab Grenzibertritte im Bereich von Néhe
und Distanz zu Schutzbefohlenen. Der Bischof hat mit einem Dekret entschieden, dass
dieser Priester nicht mehr 6ffentlich als Priester auftreten darf und keinen Auftrag mehr
fur die Pastoral im Bistum Osnabriick (oder einem anderen Bistum) bekommen wird,
erst recht nicht flr die Kinder- und Jugendarbeit.

Trotz dieser Sanktionen bleibt das Geflihl, dass vor allem zu Beginn ,Dinge unter den
Teppich gekehrt* wurden und das gesamte Procedere und die Kommunikation nicht
transparent gelaufen sind.

Gerade die Ehrenamtlichen in der Projektgruppe fir die Erstellung dieses Konzepts
mussten sich am Anfang stark ihrer Motivation vergewissern. Wozu sollen wir als
Ehrenamtliche jetzt ein Konzept aufstellen? Sind nicht eher andere gefordert und
gefragt?

Wir wollen nicht nur Papier produzieren, sondern vor allem Kinder und Jugendliche
stark machen. So stark, dass sie auch nein sagen kénnen. Und wir wollen in
Lernprozessen ermutigen, dass ein Nein auch akzeptiert wird.

Wir wiinschen uns als Vertreter/-innen von Kirche, dass Menschen einen positiven
Zugang zu ihrem eigenen Korper und ihrer Sexualitéat entwickeln kdnnen, dass die
sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat von allen respektvoll akzeptiert
wird, dass wir sprachféhig werden und es bei uns Raume gibt, in denen sich Menschen
wohl und sicher fuihlen!



2. Risikoanalyse

Zu Beginn der Konzepterstellung stand die Risikoanalyse. Die Arbeitsgruppe hat einen
Fragenkatalog erarbeitet, der die vom Bistum vorgeschlagenen Bereiche

SprachfahigkeittKommunikation,

Réaumliche Gelegenheiten,

Personal,

Machtverhaltnisse, Hierarchien und Abhangigkeiten

umfasste (in der Anlage beigefugt). Danach fanden Interviews mit verschiedenen
Vertreter/-innen von Gruppen, Verbanden sowie Ziel- und Altersgruppen statt:

Interviewpartner/-innen:

- Kirchenvorstande und Pfarrgemeinderate

- Hausmeister/AuRenanlagenpfleger fur die Pfarrheime
- Pastoralteam

- Vertreter/-innen der Messdiener/-innen

- Kommunionkatechetinnen

- Leitungsteam Kolpingjugend

- Zwei Gruppenleiterinnen der Kolpingjugend

- Zeltlagerleitung Kolpingjugend

- Buchereiteam Glane

- Eine Seniorin

- Eine Jugendliche, ehemaliges ,Gruppenkind®
- Eine Mutter

Folgende wichtige Erkenntnisse wurden aus der Risikoanalyse festgehalten:

Sprachféhigkeit, Kommunikation

Veroffentlichen von Ansprechpartner/-innen (sowohl bekannte Gesichter als auch
anonyme!!) auf der Homepage, ggf. durch eine eigene Rubrik ,Pravention,
Notfalladressen am Schwarzen Brett...

Viele Ehrenamtliche (Gruppenleiter/-innen, Katechetinnen, Bicherei...) wissen
nach gewisser Zeit nicht mehr, was sie bei den Selbstverpflichtungs- und
Straffreiheitserklarungen unterschrieben haben. Der Wunsch: Immer wieder
dariiber sprechen und Verhaltensregeln vereinbaren. Verantwortlich fur das
Nachhalten der Selbstverpflichtungserklarungen ist das Pastoralteam.

Es gibt Klarheit, an wen man sich ggf. in einem Bedarfsfall wenden kann (sowohl
Ehrenamtliche als auch Hauptamtliche wurden genannt). Es scheint klar zu sein,
wer in den Kirchengemeinden Verantwortung tragt.

Immer wieder gab es kritische Anfragen zur Kommunikation des Bistums in einem
konkreten Verdachtsfall (Priester wurde von Aufgaben entpflichtet). Gemeinde hat
einen Anspruch auf Informationen! Natirlich mit der notwendigen Sensibilitat. Es
gibt Opferschutz und Taterschutz (Personlichkeitsrechte). Nicht alle Details
konnen in die Offentlichkeit gegeben werden.

Fur den Umgang miteinander gibt es im Zeltlager klare Regeln, die von der
Lagerleitung im Vorfeld gut kommuniziert werden. Alle Gruppenleiter/-innen
mussen in der sog. ,Stifteausbildung® das Thema ,Nahe und Distanz* sowie
.Rechte und Pflichten* bearbeiten. Dazu gehdren auch die Straffreiheitserklarung



und die Selbstverpflichtungserklarung. Die Themen tauchen auch in der Juleica-
Ausbildung wieder auf.

Aber ansonsten in der Kinder- und Jugendarbeit? Kinder brauchen einen
Wortschatz, mit dem sie ihre Gefihle ausdriicken kénnen (Ja-Gefiihl, Nein-
Gefuhl). Sie sollten wissen, wo sie Hilfe bekommen, wenn sie diese brauchen
(Kooperation mit den Grundschulen, ggf. durch Etablierung des Projektes ,Mein
Kdrper gehort mir® der Theaterpadagogischen Werkstatt).

Raumliche Gelegenheiten

Kellerraum und Flur im Pfarrheim Glane werden als ,dunkle Ecken® erlebt (wurde
oft genannt). Wie kann das verbessert werden?

Fast jede/r hat Zugang zu einem der Pfarrheime (viele Schlissel oder ganztags
geoffnet) und kann relativ unbemerkt hineingelangen. Das hat viele Vorteile, birgt
aber auch Risiken.

Einige Bewegungsmelder sind nicht richtig eingestellt, springen spat an.

Sensibel mit Beichtraumen, den Sakristeien und 1:1-Situationen bei seelsorglichen
Gesprachen sein: Nach Mdglichkeit Tiren 6ffnen, andere dazu bitten, mehr
Transparenz, um Erlaubnis bitten! In der Kommunionvorbereitung findet das ,Fest
der Versohnung® (Erstbeichte) im offenen Kirchenraum statt, fiir alle einsichtig,
ohne dass Einzelheiten aus einem Gesprach gehort werden konnen.
Verantwortliche fir eine Gruppe oder Veranstaltung sollten nicht allein mit einer
ganzen Gruppe sein. Immer mindestens zwei!

WC-Turen in den Pfarrheimen stehen oft offen, keine Intimsphare, automatischen
TarschlieBer anbringen.

Personalverantwortung

Wir brauchen regelméRige, ggf. verpflichtende Fortbildungen und Kurse zum
Thema ,Sexualisierte Gewalt, Nahe und Distanz, Verhaltensregeln®. Auf allen
Ebenen, nicht nur in der Jugendarbeit.

Eltern von Gruppenkindern der Kolpingjugend kdnnen oft nicht unterscheiden
zwischen den Ansprechpersonen des ,Leitungsteams” und der ,Zeltlagerleitung®.
Hier wéare ein klares Rollenprofil in der Offentlichkeitsarbeit auf der Homepage
wichtig.

Wie werden Ubergange und Informationen gesichert? (z.B. bei Personalwechsel
im Pastoralteam oder in den Gremien). Wer braucht welche Informationen, wer
sorgt daftir?

Machtverhaltnisse, Hierarchien, Abhéngigkeiten, Regeln

Der Entscheidungsprozess, wer in der Kolpingjugend Gruppenleiter/-in wird, wurde
ofter genannt (von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen). Diese
Entscheidungsphase 16st immer wieder eine Eigendynamik aus, obwohl schon
daran gearbeitet und einiges positiv verandert wurde. Wie kdnnen wir fir noch
mehr Transparenz der Kriterien und eine gute Begleitung des Prozesses sorgen?
Welche Alternativen gibt es fur Jugendliche, die nicht Gruppenleiter/-in werden?
Informelle Treffen (vor oder nach Veranstaltungen) sind manchmal
,Gelegenheiten, die mdglicherweise Abhangigkeiten schaffen, heimliche
Hierarchien... Sensibel sein und aufmerksam.



3. Praventionsbausteine

e Informationen an neue Ehrenamtliche und Hauptamtliche

Das Schutzkonzept wird bei der Einstellung von Mitarbeitenden sowie in Motivations-
und Klarungsgesprachen mit Ehrenamtlichen (z.B. neue Gruppenleiter/-innen, neue
Katechetinnen und Katecheten, neue Buichereimitarbeiter/-innen) vorgestellt und
thematisiert.

e Selbstverpflichtungserklarungen und Straffreiheitserklarungen, Fihrungs-
zeugnisse
Als Kirchengemeinde tragen wir gemal § 4 der Praventionsordnung die
Verantwortung dafur, dass nur Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
oder hilfsbedurftigen Erwachsenen tatig werden, die Uber eine persotnliche Eignung
verfugen. Daher lassen wir uns entsprechend der Regelungen ein aktuelles
erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen.

Bei Ehrenamtlichen wird ein Fuhrungszeugnis angefordert, wenn diese das 18.
Lebensjahr vollendet haben und Freizeiten mit Ubernachtung fur Kinder und
Jugendlichen durchfihren.

Gruppenleiter/-innen unter 18 Jahren und alle anderen Ehrenamtlichen, die mit
Kindern und Jugendlichen Kontakt haben, unterzeichnen die
Selbstverpflichtungserklarung des Bistums und eine Straffreiheitserklarung. Die
Punkte aus der Selbstverpflichtungserklarung sollen nach Méglichkeit kurz erlautert,
zumindest aber einmal laut vorgelesen werden.

Fur die Gruppenleiter/-innen und Stift/-innen der Kolpingjugend, die Mitarbeitenden der
Kinder- und Jugendbiicherei Glane sowie fiir Enrenamtliche in der Katechese und der
Messdiener/-innenausbildung sind die Mitglieder des Pastoralteams fiir das Einholen
und Aufbewahren verantwortlich. Die Zustandigkeiten fir die einzelnen Bereiche sind
klar geregelt.

Fir alle Mitarbeitenden im Pastoralteam Ubernimmt die Abteilung Personal sowie
Personal und Organisation im Bistum Osnabriick das Nachhalten der polizeilichen
Fuhrungszeugnisse.

e Verhaltensregeln

Die bestehende Selbstverpflichtungserklarung des Bistums stellt die Basis flir das
Verhalten und die Regeln in der Pfarreiengemeinschaft Bad lburg und Glane dar.
Diese kann erganzt und in einzelnen Punkten konkreter gefasst werden. Diese
Erganzungen werden nach Beschluss durch PGR und KV ebenfalls Bestandteil im
Schutzkonzeptes (§ 7 PravO).

e Praventionsteam

In der Pfarreiengemeinschaft St. Clemens und St. Jakobus werden Verantwortliche fur
das Thema ,Pravention” benannt und im Schutzkonzept aufgelistet. In Absprache mit
dem Leitungsteam soll auch ein/e Vertreter/in der Kolpingjugend Glane benannt
werden. Die benannten Personen im Praventionsteam sind Kontaktpersonen bei
einem Beschwerde- und Beratungsbedarf von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen,
Eltern, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden und bilden gemeinsam mit der



Pfarrbeauftragten das Praventionsteam der Pfarreiengemeinschaft (89 PravO). In
Kapitel 6 sind diese benannt.

e Bauliche Gegebenheiten

Bei den baulichen Gegebenheiten ist eine ausreichende Beleuchtung in den
Treppenhdausern und im Auf3enbereich mit moglichst automatischer Schaltung
erforderlich. Der Schutz der Privatsphare in den Toiletten muss gewaéhrt sein
(TurschlieBer).  Auch durch bauliche MaRnahmen kdnnen taterunfreundliche
Strukturen“ geachtet werden, unterstitzt durch entsprechendes Verhalten und eine
Wachsamkeit aller. Das Praventionsteam kooperiert mit den Kirchenvorstanden, um
auf Missstande aufmerksam zu machen und sorgt mit fur das Umsetzen von
Mafinahmen.

o Kooperationspartner/-innen finden und Netzwerke bilden

Mit Blick auf Fortbildungen und Angebote zur Pravention (s. auch § 11 PravO)
kooperiert die Pfarreiengemeinschaft mit anderen (z.B. Grundschulen,
Dekanatsjugendbiiro, Verbandsebenen u.a.).

o Offentlichkeitsarbeit

Das Schutzkonzept wird in der Pfarreiengemeinschaft Gber die Ublichen Wege der
Kommunikation veréffentlicht (Homepage, Hinweis auf dem Pfarrbrief, Exemplar an
alle Vorstande und Ansprechpersonen von Gruppen, Vereinen, Verbanden und an alle
Kooperationspartner). Fir die Zukunft wird es die Herausforderung sein, das Konzept
umzusetzen, zu evaluieren und zu aktualisieren. Weitere Ideen missen entwickelt
werden.

e Uberprifung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept wird spatestens alle 2 Jahre unter Federfihrung des
Praventionsteams Uberprift. Notwendige Anpassungen missen durch KV und PGR
beschlossen werden (8 10 PravO).

Selbstverpflichtungserklarung und Leitplanken

Die Verhaltensregeln aus der Selbstverpflichtungserklarung des Bistums Osnabrick
sind auch fur das Verhalten in der Pfarreiengemeinschaft St. Clemens und St. Jakobus
handlungsleitend:

Wir engagieren uns fiir einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang mit den
uns anvertrauten Personen. Wir richten unsere Arbeit im Sinne einer
Selbstverpflichtung an folgenden Punkten aus:

e Wir achten und respektieren die Personlichkeit und Wirde unserer Mitmenschen.
Unsere Arbeit ist von Wertschatzung und Vertrauen gegentber den in unserer
Obhut gegebenen Personen gepragt.

o Wir schitzen nach Kraften die uns anvertrauten Personen vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.



Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
Individuelle Grenzen von anderen respektieren wir. Dies bezieht sich insbesondere
auch auf die Intimsphare der uns anvertrauten Personen.

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten,
ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion gegeniber den uns anvertrauten Personen
bewusst. Unser Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Wir nutzen keine
Abhangigkeiten aus.

Wir sind uns bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
arbeits-, disziplinar- und strafrechtliche Folgen haben kann.

Wir wissen, wo wir uns beraten lassen kdnnen oder bei Bedarf Hilfe zur Kléarung
und Unterstitzung bekommen und nehmen dies in Anspruch.

Erganzend formulieren wir:

Im Rahmen der Erstkommunionvorbereitung finden beim ,Fest der Verséhnung“
(Erstbeichte) Gesprache mit einem Priester nicht in einem geschlossenen
Beichtraum, sondern offen und sichtbar fur alle im Kirchraum statt.
Verhaltensregeln fiur Gruppenstunden, Freizeiten und in der Messdiener/-
innenarbeit werden allen Kindern, Jugendlichen und deren
Erziehungsberechtigten in altersgerechter Form bekannt gemacht. Anvertraute
Personen sind insbesondere bei mehrtagigen Veranstaltungen in ausreichender
Anzahl von Betreuungs- und Bezugspersonen beiderlei Geschlechts zu begleiten.
Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung sind Schlafmaglichkeiten fir Madchen und
Jungen in getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen. Auch fiir die Gbrigen
Bereiche (z.B. Sanitarbereiche) ist auf eine Trennung und die notwendige
Privatsphare aller zu achten. 1:1-Situationen sind zu vermeiden.

Es wird respektiert, wenn jemand nicht fotografiert werden mdchte. Bei nicht
offentlichen Veranstaltungen durfen Fotos von Kindern/Jugendlichen nur mit
Einwilligung der Erziehungsberechtigten verdffentlicht werden. Portraits bedurfen
auch bei nicht offentlichen Veranstaltungen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten. Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von
Personen beim Duschen, Aus- und Ankleiden, im unbekleideten Zustand oder in
anderen Situationen, in denen ein berechtigtes Interesse der betroffenen Person
verletzt werden konnte, ist nicht erlaubt. Hier gelten die Bestimmungen des
Datenschutzes des Bistums Osnabriick.

Bestimmungen aus dem Jugendschutz- und Betdubungsmittelgesetz werden
eingehalten.



5. MalRnahmen im Verdachtsfall

e Sensibilitat

In einem mdglichen Verdachtsfall geht es einerseits darum, die Aufarbeitung von
Umstanden einer Tat und deren Folgen ernst zu nehmen. Andererseits geht es
auch um die Moglichkeit von falschen Verdachtigungen. In jedem Verdachtsfall gilt
daher, die Rechte von Betroffenen und Verdéachtigen zu wahren und zu achten.
Ein Verdachtsfall hat in jedem Fall Auswirkungen auf das Leben von Menschen.
Um eine uneingeschrankte Aufklarung zu ermdglichen, ist bei jedem Schritt eine
hohe Sensibilitat geboten.

o Hilfe und Beratung

Betroffenen sind die Mdglichkeiten umfassender Hilfen und Beratung zu erdffnen.
Sie sind aber auch potentielle Zeugen in einem moglichen Strafverfahren.
Befragungen zur Sache sollten daher nur durch Fachleute erfolgen, um die spéatere
Verwertbarkeit in einem Gerichtsverfahren zu garantieren und eine Einschatzung
der Glaubwurdigkeit zu ermdglichen. Unnétige Befragungen sollten vermieden
werden. Betroffene bzw. die Eltern haben selbstverstandlich das Recht, sich
unmittelbar an die Polizei oder die Staatsanwaltschaft zu wenden.

e Unschuldsvermutung
Verdachtige werden in einem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren zu
Beschuldigten. Fir sie gilt bis zum rechtskraftigen Abschluss eines Verfahrens die
Unschuldsvermutung. Sie haben Anspruch auf Rechtsbeistand.

e Verhalten im Verdachtsfall
Erhalten Personen von einem Verdachtsfall Kenntnis, werden Notizen Uber
Zeitpunkt und Inhalt sowie Uber eigene Wahrnehmungen empfohlen.
Weitergehende Befragungen sowie eigene Ermittlungen sind zu unterlassen,
ebenso eine Kontaktaufnahme zu Verdachtigen. Es gebietet sich absolute
Verschwiegenheit gegenuber Unbefugten. Bei starker personlicher Betroffenheit
ist Hilfe und Beratung mdglich.

¢ Information im Verdachtsfall
Im Sinne dieses Schutzkonzeptes sind in einem Verdachtsfall folgende Personen
umgehend in Kenntnis zu setzen, um ohne zeitliche Verzégerung die dann
erforderlichen MalRhahmen treffen zu kénnen:
Die Pfarrbeauftragte und der Bischofliche Beauftragte (s. Kontaktadressen)

Die Einleitung strafrechtlicher Schritte bzw. Anzeigenerstattung bei der
Staatsanwaltschaft erfolgt durch die Verantwortlichen des Bistums Osnabrtick.

o Pressevertffentlichungen
Diese erfolgen ausschliel3lich Gber die Pressestelle des Bistums Osnabrick.
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6. Kontaktadressen — An wen kann ich mich wenden? Bei Fragen, Verdachtsféllen,
auch anonym!

e Pfarreiengemeinschaft St. Clemens und St. Jakobus, Bad Iburg/Glane

Christine Holscher, Pfarrbeauftragte, Tel. 05403 542099,
c.hoelscher@pfarreiengemeinschaft-badiburg.de

Katharina Reith, Pastoralreferentin, Tel. 05403 7815040
k.reith@pfarreiengemeinschaft@badiburg.de

Clemens Loth, Pastor, Tel. 05403 327, c.loth@pfarreiengemeinschatt-

badiburg.de

e Bistum Osnabrick

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bistum
Osnabriick, Praventionsbeauftragter Christian Scholiike, Tel. 0541 318-380 oder
-381c.scholueke@bistum-os.de

o Unabhéangige Beauftragte fir Fragen der sexuellen Gewalt an Minderjahrigen
und sonstigen Schutzbefohlenen durch Geistliche und andere kirchliche
Mitarbeiter/-innen im Bistum Osnabrick

Antonius Fahnemann, (Landgerichtsprasident a.D.), Tel. 0800 7354120,
fahnemann@intervention.de

Kerstin Hilsbrock (Familientherapeutin AWO), Tel. 0800 5015685,
huelsbrock@awo-0s.de

Olaf Diring (Psychologe und Therapeut AWO), Tel. 0800 5015684,
duering@awo.0s.de

e Externe Ansprechperson fur Betroffene spirituellen Missbrauchs
Dr. theol. Julie Kirchberg, Tel. 0800 7354127, kirchberg@intervention.de

¢ Bei Rechtsfragen - Rechtsabteilung Bischotfliches Generalvikariat
Herr Dr. Ludger Wiemker, Domhof 2, 49074 Osnabrick, Tel. 0541 318-130,
l.wiemker@bistum-os.de
Brigitte Kamper, Domhof 2, 49074 Osnabriick, Tel. 0541 318-133,
b.kaemper@bistum-os.de

e Beratungsangebote

Deutscher Kinderschutzbund
Goethering 5, 49074 Osnabriick, Tel. 0541 330360, info@kinderschutzbund-
osnabrueck.de

Zartbitter e.V.
Kontakt- und Infostelle fir Kinder und Jugendliche (auch anonym)
Tel. 0251 4140555, www.zartbitter-muenster.de)

Beratungsstelle fur Ehe- Familien- und Lebensfragen
Gluckaufstr. 2, 49124 Georgsmarienhitte, Tel. 05401 5021, gmhuette @efle-
bistum-os.de
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